Czy wielki biznes zadba o
polskie ideaty?

wiekow wiecej niz jakikolwiek inny nardéd. Tymczasem, w ramach
promocji celéw zrdéwnowazonego rozwoju ONZ — ,réwnosci ptci”
oraz ,dobrej jakosSci edukacji” — jeden z miedzynarodowych
bankéw komercyjnych powigzany z francuskim kapitatem ogtosit w
marcu kampanie, ktorej celem jest usSwiadomienie polskiej
mtodziezy wagi kobiecego 1ideatu. ,Mtodziezy w Polsce,
zwtaszcza dziewczynkom, nadal brakuje inspirujgcych kobiecych
autorytetéw”, ubolewa bank. Jako stosowne wzorce osobowe bank
proponuje miedzy innymi kobiety konduity tak watpliwej, jak
Frida Kahlo, Irena Krzywicka czy Helena Modrzejewska.

Obserwujgc zagrozenia, jakie w poczatkach XX wieku niosty ze
sobg ideologie liberalizmu, socjalizmu czy ateizmu Sw. bp
Jozef Sebastian Pelczar wzywat do walki z nimi poprzez
zadbanie o site wtasnego charakteru: ,Jezeli chcemy, aby naréd
nasz byt zdrowy i silny, trzeba .. wyda¢ S$miertelng walke
najczestszym 1 najszkodliwszym naszym wadom”. Do tych
ostatnich sSwiety zaliczyt* przede wszystkim rdézne przejawy
chorob woli: 1lenistwo, pijanstwo, hazard, rozrzutnos¢.
Wszelkie , folgowanie niezdrowym fantazjom” prowadzito, zdaniem
duchownego, do stabosci politycznej i gospodarczej panstwa, a
w konsekwencji do ,nedznej wegetacji” jego obywateli.
Antidotum na taki stan rzeczy miato przynie$¢ duchowe i
moralne odrodzenie narodu, o ktdrego bp Pelczar usilnie
apelowat.
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Jego wezwanie do narodu podyktowane byto jego gtebokim
zrozumieniem zaleznosci jaka istnieje miedzy moralnym
postepowaniem a niepodatnoscig na tresci ideologiczne. Dla
podtrzymania bowiem powszechnego uznania dla promowanych
fatszywych idei, ideolodzy muszg stworzy¢ swdj wtasny system
pryncypiéw, a przede wszystkim swojg wtasng definicje dobra i
zta. W ustroju socjalistycznym cztowiek ma wartos¢ o tyle, o
ile stanowi czes¢ kolektywu, dzieki ktéremu zawdziecza
mozliwos¢ realizowania swoich zyciowych celéw. W skrajnej
formie tego ustroju przyjmuje sie zasade: ,panstwo jest
wszystkim, cztowiek jest niczym”, za czym podgza stosowna
definicja dobra absolutnego i wtasSciwy jej system zasad
etycznych.

Czasy wspotczesne przynoszg jednak zadziwiajgca przemiane w
sferze idei. W 1926 r. Gilbert Keith Chesterton poczynit
niezwykle trafng jak na swoje czasy obserwacje: ,Wielki biznes
i socjalizm panstwowy sg do siebie bardzo podobne, zwtaszcza
wielki biznes”. Ten ostatni wykorzystuje bowiem te same co
socjalizm mechanizmy kierowania psychika osdéb poddajgcych sie
jego wptywowi. Zmienito sie jedynie nastawienie samych o0so0b.
Szereg wyobrazen charakterystycznych dla systemu
socjalistycznego wszedt do korporacyjnego uzytku
niepostrzezenie, bez wyraznego sprzeciwu opinii publicznej,
ktéry zazwyczaj miat miejsce w przypadku systeméw
totalitarnych.

Destabilizacja rzeczywistosci

Ostatnie miesigce obfitowaty w dyskusje nad wptywem gigantow
cyfrowych, takich jak Google, Facebook czy Twitter, na
rzeczywistos¢ w jej wymiarze politycznym, kulturowym i
gospodarczym. Pojawity sie gtosy o jej destabilizacji przez
Swiadome i systematyczne wptywanie na publikowane tresci i
nadawanie im okreslonego rysu ideologicznego, ktdéremu
sprzyjajg rzeczone firmy. Tak sfabrykowana przestrzen
informacyjna formuje opinie publiczng, ostabiajgc tym samym



demokracje, <cywilizacje zachodnig oraz rdwnowage
geostrategiczng.

Destabilizujacy wptyw na rzeczywistos$¢ maja jednak nie tylko
giganci cyfrowi. O0d kilkudziesieciu juz lat wptyw ten
dostrzegalny jest ze strony wiekszo$ci Kkorporacji
miedzynarodowych i globalnych, dziat*ajgcych w rdznych
gateziach gospodarki. Korporacyjna dziat*alnos¢ polityczna
(ang. Corporate Political Activity, CPA) jest zjawiskiem,
ktére paralizuje spoteczenstwo, eliminujgc reprezentacje
obywateli z politycznych procesow decyzyjnych, ich gtos z
debaty publicznej oraz ich udziat w prywatnych dyskusjach na
tematy preferencji politycznych. Korporacje ponadnarodowe
wptywajg na procesy legislacyjne panstw, nie biorac pod uwage
dobra ich obywateli, a jedynie wtasne korzys$ci i zyski.
Powszechnie znany jest fakt unikania zobowigzan podatkowych w
krajach takich jak Polska, na czym w sposdb oczywisty traci
polski podatnik.

Manipulacja ludzkim ,,prachceniem”

Wiekszos¢ argumentdw przytaczanych w konteksScie krytyki
dzia*an korporacji miedzynarodowych i szkdéd, jakie przynosza
panstwom narodowym, koncentrujg sie na ich akcjach
informacyjnych, dezinformacyjnych, na cenzurze pracownikéw czy
lobbying politycznym. Innymi stowy krytyce poddane jest ich
oddziatywanie na wtadze rozumowe obywateli i ich zdolnosSci
dyskursywne.

Istnieje jednak inna sfera, w ktorej korporacje dokonujg
jeszcze wiekszego spustoszenia, a jest nig sfera wtadz
pozadawczych. Te ostatnie sg powigzane z rozumieniem dobra 1
zta, a zatem z zagadnieniami moralno$ci cztowieka. Poprzez
apetyt zmystowy pozagdamy débr materialnych, a z kolei
pragnienie intelektualne, czyli wola, odnosi sie do
przedmiotéw poznawanych jako dobre lub zte rozumowo. Wiedza
poprzedza dziat*ania wolitywne i determinuje ich rodzaj, stuzac



jako motyw postepowania cztowieka. I wtasnie poprzez subtelng
manipulacje wiedzg, mozna oddziatywaé¢ w réwnie subtelny sposob
na owo ludzkie ,prachcenie”.

Tradycyjne sposoby formowania woli

Klasycznym przypadkiem manipulacji naszymi wtadzami
wolitywnymi sg reklamy, powszechnie wykorzystywane nie tylko
przez korporacje miedzynarodowe. Reklamy o charakterze
informacyjnym nie sg szkodliwe. Coraz czesciej jednak majg one
za zadanie aktywng formacje gustéw, preferencji i upodoban

odbiorcéw — formujag ludzkie wtadze pozgdawcze poprzez
przedstawianie okreslonych dobr materialnych jako dobra
uniwersalne, prowadzgce do szcze$Scia ostatecznego

konsumujgcych je o0soéb.

Kolejnym sposobem na wptywanie na wtadze pozgdawcze jest
formowanie zatrudnionych w korporacjach pracownikow wedtug
firmowych wartosci i standardéw kultury danej organizacji. 0d
0s6b zatrudnianych przez korporacje oczekuje sie nie tylko
wykonania okreslonej pracy, ale przede wszystkim bezwarunkowe]
identyfikacji z celami i ideatami firmy, co odbywa sie wtasnie
poprzez skojarzenie dobra firmy z dobrem uniwersalnym.
Wykorzystany jest tu mechanizm woli warunkowej. Sktania sie
pracownika do wiary, Zze realizacja jego osobistego szczescia
jest uwarunkowana urzeczywistnieniem dobra firmy. Dgzy sie do
tego, aby postuszenstwo podwtadnego dotyczyto nie tylko
zakresu jego obowigzkdéw i kompetencji, ale catej jego osoby,
tacznie z jego najgtebszymi przekonaniami.

Mechanizm wykorzystania woli w sposdéb warunkowy jasno pokazuje
jednak, ze korporacje nie sg jedynymi winowajcami w
zawtaszczaniu woli zatrudnionych, ale ze aktywng i Swiadomg
role odgrywajg tu sami pracownicy, zgadzajgcy sie na
przedstawiang im definicje dobra i wigzacy z nim wtasne
szcze$cie osobiste w sposdéb absolutny, na czym czesto cierpig
pozostate sfery ich zycia.



Wielkiego biznesu troska 0
polska mtodziez

Oprécz tradycyjnych sposobdéw formowania wtadz wolitywnych -
konsumentdéw poprzez reklamy oraz pracownikéw poprzez kulture i
programy o charakterze etycznym — korporacje uzywaja coraz
subtelniejszych metod wtgczenie sie w misje ksztattowania
pragnien i ideatdéw polskich obywateli.

W ramach promocji celéw zrdéwnowazonego rozwoju ONZ — , réwnosSci
ptci” oraz ,dobrej jakosci edukacji” - jeden z
miedzynarodowych bankdéw komercyjnych powigzany z francuskim
kapitatem ogtosit w marcu kampanie, ktdérej celem jest
uswiadomienie polskiej mtodziezy wagi kobiecego autorytetu.
»Mtodziezy w Polsce, zwtaszcza dziewczynkom, nadal brakuje
inspirujacych kobiecych autorytetéw”, ubolewa bank. ,Sposrdéd
wszystkich postaci, z jakimi uczniowie spotykajag sie w trakcie
edukacji, kobiety stanowig ledwie kilka procent — bohaterek
podrecznikéw, autorek lektur i.. patronek szkot. Mozemy to
zmienic¢. Jest jeszcze wiele szkét, ktdére nie majg swojego
imienia, a kobiet, ktére moga by¢ wzorem i autorytetem, w
naszej historii jest bardzo wiele”, zacheca tres¢ komunikatu.
Jako stosowne wzorce osobowe bank proponuje miedzy innymi
kobiety konduity tak watpliwej, jak Frida Kahlo, Irena
Krzywicka czy Helena Modrzejewska.

Mamy tutaj takze do czynienie z prébg wykorzystania zjawiska
opartego na formacji wtadz wolitywnych — wychowanie mtodziezy
poprzez promocje okreslonych ideatdéw osobowych. Wychowywanie
poprzez ideaty opiera sie na aktywizacji pragnienia ucznia,
aby upodobni¢ sie do podziwianego przedmiotu, co generuje w
nim silne uczucia sympatii, mitoSci i przywigzania. Kazdy
ideat stuzy osobie mu wiernej jako kierujgca nim sita 1
zasada. Ideat posiada swego rodzaju pierwszenstwo przed innymi
wartosciami. Czasami jest przyjety sSwiadomie i celowo, innymi
czasy jego przyjecie nie jest do kofAca zamierzone.



Dziatania korporacji w sferze polityki, kultury czy moralnos$ci
oddziatujg na rzeczywistos¢ destabilizujgco, bowiem maja na
celu przestoniecie prawdziwego jej oblicza. Opisana powyzej
akcja marketingowa banku sugeruje, ze Polacy majg niewielki
szacunek i podziw dla kobiecych autorytetdéw. Tymczasem, o
ideale kobiecym Polacy, wychowani na kulcie Maryi, wiedzg od
wiekdw wiecej niz jakikolwiek inny naréd i to z ich
doswiadczenia w tym zakresie mogliby korzystac¢ inni.

Wolnos¢é wyboru

W walce z narzucanymi przez korporacje standardami moralnos$ci
cztowiek nie jest zupeinie bezbronny, bowiem kiedy intelekt
przedstawia jego woli jakie$ konkretne dobro, pozostawia jej
wolnos¢ jego wyboru lub odrzucenia. Wola jest odpowiedzialna
za poruszenie cztowieka ku temu, w czym znajduje on
dopetnienie swojej ograniczono$ci. Sita ta jest podstawa
mitosci osoby i dlatego jest czynnikiem wyzwalajacym ludzka
wiedze, tworczos¢ i wszelkie konstruktywne dziatanie. Dlatego
dbatos¢ o rozwéj i doskonalenie woli jest tak waznym elementem
ksztatcenie, szczegblnie dzieci i mtodziezy.

Czy korporacje moga na tym polu stuzy¢ jako wsparcie?
Chesterton poréownuje wielki biznes nie tylko do socjalizmu,
ale i do armii — armii pozbawionej zardéwno zaangazowania w
rozlew krwi, jak i cnét wymaganych od oséb oddanych rzemiostu
wojennemu. Innymi stowy, mamy tutaj do czynienia z walkag, ale
jest ona walka o dobra pozorne, pozbawiong wigoru, jakiego
wymaga trud walki o dobra prawdziwe i rzeczywiste.

Pomimo ogromnego zakresu dziat*an korporacji zrozumienie, ze
kluczowym przedmiotem ich oddziatywania jest wola cztowieka,
odwraca deterministyczng wymowe narracji krytycznej wobec tych
podmiotow. 0téz nie sg one ostateczng przyczyng sprawcza
negatywnych zjawisk w przestrzeni polskiej polityki, kultury
czy moralnosci. Ich dziatania sg skuteczne tylko w takim
stopniu, w jakim uda sie im przekona¢ Polakodw, ze dobro



pozorne jest w istocie dobrem absolutnym i uniwersalnym. A
zatem ostatecznie przyczyng sprawczg pozostaje kazdy Polak,
posiadajgcy wtadze intelektualne i wolitywne pozwalajgce mu
dokona¢ rozsadnego wyboru miedzy dobrem a ztem.

Anna WozZniak

Tekst ukazat sie na *amach magazynu Patriotyzm Gospodarczy -
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